
В  соответствии  с  Решениями  Собрания  депутатов  Миасского  городского  округа 
Челябинской области от 28.08.2026 г. №17 «О внесении изменений в Решение Собрания 
депутатов  Миасского  городского  округа  Челябинской  области  от  18.12.2025г.  №2  «О 
бюджете Миасского городского округа Челябинской области на 2026 год и на плановый 
период 2027 и 2028 годов» и от 18.12.2025 г. № 2 «О бюджете Миасского городского округа 
Челябинской  области  на  2026  год  и  на  плановый  период  2027  и  2028  годов», 
постановлением Администрации Миасского городского округа от 12.07.2024 г. № 3744 «О 
порядке  разработки,  утверждения,  реализации,  контроля  и  проведения  оценки 
эффективности  реализации  муниципальных  программ  Миасского  городского  округа  и 
признании утратившим силу постановления Администрации Миасского городского округа 
от  18.10.2013 г. № 6596», постановлением Администрации Миасского городского округа от 
05.09.2025 г.  № 4863 «Об утверждении Перечня муниципальных программ, подлежащих 
финансированию из бюджета Миасского городского округа Челябинской области в 2026 
году»,  руководствуясь  Федеральным  законом  от  20.03.2025  г.  №  33-ФЗ  «Об  общих 
принципах организации местного самоуправления в  единой системе публичной власти», 
Федеральным  законом  от  06.10.2003  г.  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Миасского городского округа 
Челябинской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести  изменения  в  приложение  к  постановлению  Администрации  Миасского 
городского  округа  Челябинской  области  от  25.12.2025  г.  №  8794  «Об  утверждении 
муниципальной программы «Развитие системы образования в Миасском городском округе 
Челябинской области» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику отдела организационной и контрольной работы: 
1)  направить  настоящее  постановление  в  Регистр  муниципальных  нормативных 

правовых актов Челябинской области;
2)  направить  настоящее  постановление  с  приложениями  в  полном  объеме  для 

опубликования  в  сетевом  издании  средства  массовой  информации  «МПА-Урал»  (мпа-
урал.рф, регистрация в качестве сетевого издания: ЭЛ №ФС 77-73516 о 31.08.2018);

3)  разместить  настоящее  постановление  на  официальном  сайте  Администрации 
Миасского городского округа Челябинской области в информационно-коммуникационной 
сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
города Миасса (по социальным вопросам). 

Глава Миасского городского 
округа Челябинской области                                                                                 Ю.В. Ефименко

АДМИНИСТРАЦИЯ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.10.2026                                                                  6005  

О внесении изменений в постановление Администрации Миасского городского округа 
Челябинской области от 25.12.2025 г. № 8794 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие системы образования в Миасском городском округе 
Челябинской области»



                                                  Приложение
                                                       к постановлению Администрации  

                                                       Миасского городского округа 
Челябинской области

                                                      от 19.10.2026 № 6005

 
Изменения в приложение к постановлению Администрации Миасского городского округа Челябинской области от 25.12.2025 г. № 8794 «Об 

утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Миасском городском округе Челябинской области»

1).  Пункт  I «Оценка  текущего  состояния  сферы  образования  в  городе  Миассе»  раздела  1.  Стратегические  приоритеты  муниципальной 
программы «Развитие системы образования в Миасском городском округе Челябинской области» дополнить словами:

«В рамках реализации государственной молодежной политики на территории города Миасса ежегодно проводится работа по направлениям, 
входящим в  региональный проект  «Россия –  страна  возможностей» (Челябинская  область)»  и  регионального проекта  «Мы вместе  (Воспитание  
гармонично развитой личности) (Челябинская область)» национального проекта «Молодежь и дети».

Молодежная  политика  является  одним из  приоритетных направлений государственной  политики  Российской  Федерации,  которое  глубоко 
интегрировано в процессы развития правового государства, в функционирование институтов гражданского общества.

Ключевым приоритетом государственной политики в сфере молодежной политики является развитие и реализация потенциала молодежи в 
интересах России. 

Цель  -  воспитание  патриотично  настроенной  молодежи  с  независимым  мышлением,  обладающей  созидательным  мировоззрением, 
профессиональными  знаниями,  демонстрирующей  высокую  культуру,  в  том  числе  культуру  межнационального  общения,  ответственность  и 
способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, региона, народа и своей семьи.

Молодёжная  политика  Миасского  городского  округа  Челябинской  области  направлена  на  создание  условий  для  всестороннего  развития, 
реализации потенциала и успешной интеграции в общество молодых людей, мотивированных на позитивные действия и прилагающих усилия для 
динамичного развития города.

На  территории  города  Миасса  оценочная  численность  молодёжи  в  возрасте  от  14  до  35  лет,  на  которую  ориентированы  мероприятия 
молодёжной политики, составляет 41380 человек (численность постоянного населения города Миасса составляет 146 650 человек).  

В городе Миассе сохраняется устойчивая тенденция снижения общей численности населения за счёт естественной убыли, которую не удаётся в 
полной мере компенсировать миграционным приростом. Это создаёт долгосрочный риск сокращения численности молодежи и требует системных 
мер по закреплению молодых людей в округе.

Среди существующих проблем выделяются:
- снижение численности населения в возрасте 14 – 35 лет в результате миграционного оттока молодежи и демографической ситуации;
- отсутствие комплексных молодежных центров в отдаленных районах муниципалитета;



- низкая досуговая занятость молодежи на территории муниципалитета;
- низкий уровень вовлеченности граждан в возрасте 25 лет и старше в реализацию государственной молодежной политики. 
-  сохранение  числа  несовершеннолетних,  состоящих  на  профилактическом  учёте,  требует  продолжения  и  усиления  адресной 

профилактической работы.
- тенденция нарастания негативного влияния деструктивного информационного воздействия на молодежь, следствием которого в условиях 

социального расслоения могут стать повышенная агрессивность в молодежной среде, национальная и религиозная нетерпимость, а также социальное  
напряжение в обществе;

В рамках реализации регионального проекта «Мы вместе» были проведены ключевые мероприятия в области государственной молодежной 
политики на территории Округа. В 2025 году проведено 153 мероприятия с охватом порядка 21895 человек по приоритетным направлениям.

В Округе  продолжает  развиваться  социальная  активность  (добровольчество).  В городе  Миассе  количество граждан (в  возрасте  от  7  лет),  
вовлеченных  центрами  (сообществами,  объединениями)  поддержки  добровольчества  (волонтерства)  на  базе  образовательных  организаций, 
некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность на конец 2025 года  
составляет  не  менее  15670 человек.  Волонтеры в  рамках муниципального штаба  «Мы вместе» оказывают помощь при подготовке  и  передачи  
гуманитарной помощи бойцам СВО, а также на спортивных, культурно-массовых мероприятиях. Также на территории Миасского городского округа 
действует  Добро.центр,  основными  функциями  которого  являются:  координация  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  на  территории 
Миасского городского округа.

Развивая творческое направление среди молодежи, в Округе проводится молодежный фестиваль «Весна молодежная» и Открытая Лига КВН 
для молодежных команд горнозаводской зоны. 

Активно привлекается молодежь к участию в спортивных мероприятиях различного уровня. Цель - повысить интерес к спорту и здоровому 
образу жизни. Особое внимание уделяется популяризации спорта среди детей и подростков из социально незащищенных слоев населения. 

В рамках патриотического воспитания в Дни единых воспитательных действий проводятся уроки «Разговоры о важном», встречи с ветеранами, 
бойцами СВО, патриотические уроки. Ежегодно проходят муниципальный и зональный этапы всероссийской патриотической игры «Зарница 2.0». В. 
Программа  5-дневных  военно-учебных  сборов  для  юношей  допризывного  возраста  сборов  включила  в  себя  огневую,  строевую,  тактическую, 
физическую, военно-медицинскую подготовку, общевоинские уставы, военную топографию, а также управление БПЛА и проведение контрольно-
практических занятий. В целях формирования антитеррористического мировоззрения у молодежи в 2025 году антитеррористическая тематика была 
включена в мероприятия, посвященные памятным датам, дням воинской славы, гражданско-патриотические мероприятия. 

С целью формирования ученического и студенческого актива муниципальных образований Челябинской области в 2025 году реализован 
муниципальный этап конкурса «Юный Глава». По результатам Всероссийского конкурса «Большая перемена» одержали победу – 1 обучающаяся, 13  
человек приняли участие в полуфинале конкурса.

В Миасском городском округе с 2024 года функционирует молодежный центр «Ты молод» (ул. Калинина 29). Это площадка с современным  
мультимедийным оборудованием, медиацентром, зонами для коворкинга и нетворкинга. Данный центр работает по будням в свободном доступе, 
еженедельно в центре проводятся различные мероприятия для молодёжи Миасса:  «Классные встречи»,  мастер-классы,  квизы и игры,  собрания 
молодежных объединений.



С 2025 года в Миассе функционирует Добро.Центр – центр общественного развития и поддержки добровольческих, благотворительных и 
гражданских  инициатив.  Он  работает  в  рамках  социальной  франшизы  Ассоциации  «Добро.рф»  и  формирует  локальную  инфраструктуру  для 
развития волонтёрства и социального проектирования в регионах России. 

В Миассе функционирует подростковый центр «Рост» – открытое пространство, созданное для подростков. Его миссия – помочь подросткам в 
социализации, дать возможность для досуга, творчества и получения психологической поддержки. 

В рамках регионального проекта «Россия – страна возможностей» в 2025 году в финале обучения «Своя атмосфера» Министерства молодёжи 
Челябинской области проект команды Миасского городского округа был признан одним из лучших и получил субсидию – 1000,0 тыс. рублей. 
Данное финансирование позволит обустроить класс для занятий спортом и танцами и кинозону в Молодежном центре. 

В рамках регионального проекта «Россия – страна возможностей» в 2026 году в финале обучения «Своя атмосфера» Министерства молодёжи 
Челябинской области проект команды Миасского городского округа был признан одним из лучших и получил субсидию – 2700,0 тыс. рублей. 
Данное финансирование позволит обустроить новый молодежный центр в Южной части Миасского городского округа.

В 2025 году по направлению «Организация временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан» трудоустроено 577 человек, что на  
30 человек больше, чем в 2024 году. Среди участников трудовых отрядов было 42 ребенка из малоимущих семей, находящихся в трудной жизненной  
ситуации, состоящих на школьном учете и учете ПДН. Несовершеннолетние работали в весенний и летний период в течение 5 и 10 рабочих дней.

Планируемая к реализации программа направлена на поддержание положительных результатов и решение актуальных проблем.
Программа создает комплексную систему развития способностей и талантов детей и молодежи, расширяет возможности участия молодых 

людей в жизни Миасского городского округа и определяет приоритетные направления инвестирования ресурсов муниципального образования в  
реализацию молодежной политики.» 

-в подпункте 3 пункта «III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ 
Российской Федерации» слова «предоставление равных возможностей для получения гражданами качественного образования всех видов и уровней» 
заменить словами «предоставление равных возможностей для получения детьми качественного дошкольного образования всех видов и уровней»; 

2). в приложении 1 к муниципальной программе «Развитие системы образования в Миасском городском округе Челябинской области»:
В разделе «1.  Основные положения» паспорта муниципальной программы «Развитие системы образования в  Миасском городском округе 

Челябинской области»:
в позиции «Цели/задачи Программы»:
 слова «Цель 3. Предоставление равных возможностей для получения гражданами качественного образования всех видов и уровней» заменить 

словами «Цель 3. предоставление равных возможностей для получения детьми качественного дошкольного образования всех видов и уровней»;
слова «Цель 4. Создание условий для всестороннего развития, реализации потенциала и успешной интеграции в общество молодых людей, 

мотивированных на позитивные действия и прилагающих усилия для динамичного развития города Миасса» заменить словами «Цель 4. Содействие  
социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи, проживающей на территории города Миасса.»; 

слова  «Создание  и  развитие  молодежных пространств  в  городе  Миассе»  заменить  словами «Цель  5.  Создание  равных возможностей  для 
самореализации детей и молодежи в городе Миассе»;

-в  позиции  «Объемы финансового  обеспечения  за  весь  период  реализации  (тыс.  руб.)»  слова  «14 111 498,3  тыс.руб.»  заменить  словами 
«14 254 094,6 тыс.рублей»;



-в позиции «Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственной программой»:
Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1.  Национальная  цель:  -  Реализация  потенциала  каждого  человека,  развитие  его  талантов,  воспитание  патриотической  и  социально 

ответственной личности»; 
«Целевые показатели:

1) создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе 
традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;

2) увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное 
развитие и патриотическое воспитание, не менее до 75 процентов;

3) увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности самореализации в России, не менее чем до 85 процентов;
4) увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45  

процентов;
5) обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и 

молодежи,  основанной  на  принципах  ответственности,  справедливости,  всеобщей  и  направленной  на  самоопределение  и  профессиональную 
ориентацию 100 процентов обучающихся;

6) формирование  к  2030  году  современной  системы  профессионального  развития  педагогических  работников  для  всех  уровней 
образования,  предусматривающей  ежегодное  дополнительное  профессиональное  образование  на  основе  актуализированных  профессиональных 
стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных 
организаций.».

Национальная цель: -цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы.
Целевой показатель:  достижение к  2030 году «цифровой зрелости» государственного и  муниципального управления,  ключевых отраслей 

экономики и социальной сферы, в том числе здравоохранения и образования предполагающей автоматизацию большей части транзакции в рамках  
единых отраслевых цифровых платформ и модели управления на основе данных с учетом ускоренного внедрения технологий обработки больших 
объемов данных, машинного обучения и искусственного интеллекта».

Пункт 3 изложить в следующей редакции:
 «3.  Цель государственной программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области»: предоставление равных 

возможностей для получения детьми качественного дошкольного образования всех видов и уровней»;
-в разделе 2 «Показатели муниципальной программы» пункты 1.28, 1.29, 1.33, 3, 4, 5 изложить в следующей редакции:

1.28. Выполнение  плана  работы  Управления 
образования  Администрации  Миасского 
городского округа Челябинской области

Процентов 100 100 100 100 Управление образования

1.29. Количество обслуживаемых организаций Организаций - 77 77 77 Управление образования



1.33. Доля  фактически  освоенных  средств  к 
запланированному объему

Процентов 100 100 100 100 Управление образования

3. Цель 3. Предоставление равных возможностей для получения детьми качественного дошкольного образования всех видов и уровней
4. Цель 4. Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи, проживающей на территории города Миасса
5. Цель 5. Создание равных возможностей для самореализации детей и молодежи в городе Миассе

 
        -в разделе 3 «Структура муниципальной программы» пункты 5.1, 5.2, 6.1 изложить в следующей редакции:

5.1 Задача  1.  «Управление  системой 
образования в городе Миассе в рамках 
полномочий  органов  местного 
самоуправления»

Реализация  муниципальной  политики  в 
сфере  образования  в  городе  Миассе, 
направленная  на  предоставление 
доступного,  качественного  образования 
при  эффективном  использовании 
имеющихся  ресурсов  с  учетом 
приоритетов социально - экономического 
развития города Миасса.

Выполнение плана работы Управления образования 
Администрации Миасского городского округа 
Челябинской области

5.2 Задача  2  «Повышение  качества 
бухгалтерского  и  налогового  учета  в 
муниципальных учреждениях»

Ведение бухгалтерского и налогового 
учета, составлением бухгалтерской, 
налоговой отчетности, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды, в 
органы государственной статистики, 
представлением интересов организаций в 
отношениях с налоговыми органами 
(органами государственных 
внебюджетных фондов), иными 
участниками отношений, регулируемых 
законодательством о налогах и сборах, 
вести расчеты с поставщиками и 
подрядчиками по обязательствам.

Количество обслуживаемых организаций

6.1. Задача  1.  Обеспечение  безопасности 
обучающихся,  воспитанников  и 
работников  организаций  во  время  их 
трудовой  и  учебной  деятельности  от 
возможных пожаров, аварий и других 
опасностей

Проведение необходимых мероприятий 
по ремонту зданий и помещений, 
противопожарных мероприятий, 
благоустройству территорий, 
мероприятий, обеспечивающих 
безопасность организаций

Доля  фактически  освоенных  средств  к 
запланированному объему



-раздел 4 «Финансовое обеспечение Программы» изложить в следующей редакции:
Источник финансового обеспечения Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2026 год 2027 год 2028 год Всего
1 2 3 4 5

Всего, в т.ч.: 4 647 448,8 4 887 652,0 4 718 993,8 14 254 094,6
Федеральный бюджет 242 538,3 392 549,6 190 862,3 825 950,2
Областной бюджет 2 488 183,7 2 560 385,7 2 500 500,6 7 549 070,0
Бюджет Округа 1 713 300,1 1 756 470,1 1 849 384,3 5 319 154,5
Внебюджетные средства 203 426,7 178 246,6 178 246,6 559 919,9

Региональные проекты, реализуемые в составе национальных проектов

1. Региональный проект, реализуемый в составе национальных проектов «Все лучшее детям»

Федеральный бюджет всего, в т.ч.: 40 133,2 164 879,2 0,0 205 012,4
ответственный исполнитель: Управление образования 40 133,2 164 879,2 0,0 205 012,4
Областной бюджет всего, в т.ч.: 14 287,5 69 380,3 5 459,9 89 127,7
ответственный исполнитель: Управление образования 14 287,5 69 380,3 5 459,9 89 127,7
Бюджет Округа всего, в т.ч.: 1 180,2 2 522,3 120,0 3 822,5
ответственный исполнитель: Управление образования 1 180,2 2 522,3 120,0 3 822,5

2. Региональный проект, реализуемый в составе национальных проектов «Педагоги и наставники»

Федеральный бюджет всего, в т.ч.: 107 956,1 111 006,8 111 158,5 330 121,4
ответственный исполнитель: Управление образования 107 956,1 111 006,8 111 158,5 330 121,4
Областной бюджет всего, в т.ч.: 463,6 693,8 819,5 1 976,9
ответственный исполнитель: Управление образования 463,6 693,8 819,5 1 976,9

3. Региональный проект, реализуемый в составе национальных проектов «Поддержка семьи»

Федеральный бюджет всего, в т.ч.: 0,0 28 686,0 0,0 28 686,0
ответственный исполнитель: Управление образования 0,0 28 686,0 0,0 28 686,0
Областной бюджет всего, в т.ч.: 0,0 1 831,0 0,0 1 831,0
ответственный исполнитель: Управление образования 0,0 1 831,0 0,0 1 831,0
Бюджет Округа всего, в т.ч.: 0,0 193,5 0,0 193,5
ответственный исполнитель: Управление образования 0,0 193,5 0,0 193,5

4. Региональный проект, реализуемый в составе национальных проектов «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности»



Источник финансового обеспечения Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
2026 год 2027 год 2028 год Всего

1 2 3 4 5
Областной бюджет всего, в т.ч.: 390,0 390,0 390,0 1170,0
ответственный исполнитель: Управление образования 390,0 390,0 390,0 1170,0
Бюджет Округа всего, в т.ч.: 30,0 30,0 30,0 90,0
ответственный исполнитель: Управление образования 30,0 30,0 30,0 90,0

5.Региональный проект, реализуемый в составе национальных проектов, «Россия-страна возможностей»

Областной бюджет всего, в т.ч.: 1 000,0 0,0 0,0 1 000,0
ответственный исполнитель: Управление образования 1 000,0 0,0 0,0 1 000,0

Региональные проекты, реализуемые вне национальных проектов
 1. Региональный проект, реализуемый вне национальных проектов «Создание условий для повышения качества дошкольного 

образования»

Областной бюджет всего, в т.ч.: 0,0 505,0 505,0 1 010,0
ответственный исполнитель: Управление образования 0,0 505,0 505,0 1 010,0
Бюджет Округа всего, в т.ч.: 0,0 195,0 195,0 390,0
ответственный исполнитель: Управление образования 0,0 195,0 195,0 390,0

Ведомственные проекты

1. Ведомственный проект «Формирование условий для комплексного решения проблем безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»

Областной бюджет всего, в т.ч.: 1 265,5 1 265,5 1 265,5 3 796,5
ответственный исполнитель: Управление образования 1 265,5 1 265,5 1 265,5 3 796,5
Бюджет Округа всего, в т.ч.: 5,0 5,0 5,0 15,0
ответственный исполнитель: Управление образования 5,0 5,0 5,0 15,0

Комплексы процессных мероприятий

1. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение качественного общедоступного и бесплатного образования»

Федеральный бюджет всего, в т.ч.: 94 449,0 87 977,6 79 703,8 262 130,4
ответственный исполнитель: Управление образования 94 449,0 87 977,6 79 703,8 262 130,4
Областной бюджет всего, в т.ч.: 2 470 550,4 2 486 093,4 2 491 834,0 7 448 477,8
ответственный исполнитель: Управление образования 2 470 550,4 2 486 093,4 2 491 834,0 7 448 477,8
Бюджет Округа всего, в т.ч.: 1 548 054,2 1 584 033,4 1 660 782,9 4 792 870,5



Источник финансового обеспечения Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
2026 год 2027 год 2028 год Всего

1 2 3 4 5
ответственный исполнитель: Управление образования 1 547 164,2 1 581 963,4 1 658 712,9 4 787 840,5
Соисполнитель 1: Управления физической культуры и спорта 890,0 2 070,0 2 070,0 5 030,0
Внебюджетные средства всего, в т.ч.: 203 426,7 178 246,6 178 246,6 559 919,9
ответственный исполнитель: Управление образования 203 426,7 178 246,6 178 246,6 559 919,9

2. Комплекс процессных мероприятий «Поддержка и развитие образовательных организаций»

Бюджет Округа всего, в т.ч.: 6 538,4 6 440,0 15 000,0 27 978,4
ответственный исполнитель: Управление образования 6 538,4 6 440,0 15 000,0 27 978,4

3. Комплекс процессных мероприятий «Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников»

Бюджет Округа всего, в т.ч.: 4 864,4 5 760,0 10 400,0 21 024,4
ответственный исполнитель: Управление образования 4 864,4 5 760,0 10 400,0 21 024,4

4. Комплекс процессных мероприятий «Проведение мероприятий, направленных на выявление, развитие одаренных, талантливых детей и 
повышение эффективности реализации молодежной политики»

Бюджет Округа всего, в т.ч.: 2 718,1 4 918,1 9 450,3 17 086,5
ответственный исполнитель: Управление образования 2 718,1 4 918,1 9 450,3 17 086,5

5. Комплекс процессных мероприятий «Организация и осуществление деятельности Управления образования Администрации Миасского 
городского округа Челябинской области и МКУ города Миасса «Централизованная бухгалтерия»

Областной бюджет всего, в т.ч.: 226,7 226,7 226,7 680,1
ответственный исполнитель: Управление образования 226,7 226,7 226,7 680,1
Бюджет Округа всего, в т.ч.: 119 485,9 123 485,6 130 539,4 373 510,9
ответственный исполнитель: Управление образования 119 485,9 123 485,6 130 539,4 373 510,9

6. Комплекс процессных мероприятий «Сопровождение функционирования и обеспечение безопасности организаций, подведомственных 
Управлению образования Миасского городского округа Челябинской области»

Бюджет Округа всего, в т.ч.: 30 423,9 28 887,2 22 861,7 82 172,8
ответственный исполнитель: Управление образования 30 423,9 28 887,2 22 861,7 82 172,8

   3) в приложении 8 к муниципальной программе «Развитие системы образования в Миасском городском округе Челябинской области» в 
паспорте комплекса процессных мероприятий «Обеспечение качественного общедоступного и бесплатного образования»:

-раздел 4 «Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий» изложить в следующей редакции:



Источник финансового обеспечения
Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2026 год 2027 год 2028 год Всего:
1 2 3 4 5

Всего на реализацию комплекса процессных мероприятий 
проекта, в т.ч.:

4 316 480,3 4 336 351,0 4 410 567,3 13 063 394,0

Федеральный бюджет, в т.ч.: 94 449,0 87 977,6 79 703,8 262 130,4
ответственный исполнитель: Управление образования 94 449,0 87 977,6 79 703,8 262 130,4
Областной бюджет, в т.ч.: 2 470 550,4 2 486 093,4 2 491 834,0 7 448 477,8
ответственный исполнитель: Управление образования 2 470 550,4 2 486 093,4 2 491 834,0 7 448 477,8
Бюджет Округа всего, в т.ч.: 1 548 054,2 1 584 033,4 1 660 782,9 4 792 870,5
ответственный исполнитель: Управление образования 1 547 164,2 1 581 963,4 1 658 712,9 4 787 840,5
Соисполнитель 1. Управление ФКиС 890,0 2 070,0 2 070,0 5 030,0
Внебюджетные средства всего, в т.ч.: 203 426,7 178 246,6 178 246,6 559 919,9
ответственный исполнитель: Управление образования 203 426,7 178 246,6 178 246,6 559 919,9

4) в приложении 9 к муниципальной программе «Развитие системы образования в Миасском городском округе Челябинской области» в 
паспорте комплекса процессных мероприятий «Поддержка и развитие образовательных организаций»:

- раздел 4 «Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий» изложить в следующей редакции:

Источник финансового обеспечения
Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2026 год 2027 год 2028 год Всего:
1 2 3 4 5

Всего  на  реализацию  комплекса  процессных  мероприятий 
проекта, в т.ч.:

6 538,4 6 440,0 15 000,0 27 978,4

бюджет Округа всего, в т.ч.: 6 538,4 6 440,0 15 000,0 27 978,4
ответственный исполнитель: Управление образования 6 538,4 6 440,0 15 000,0 27 978,4

5) в приложении 10 к муниципальной программе «Развитие системы образования в Миасском городском округе Челябинской области»
 в паспорте комплекса процессных мероприятий «Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников»:

- раздел 4 «Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий» изложить в следующей редакции:

Источник финансового обеспечения
Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2026 год 2027 год 2028 год Всего:
1 2 3 4 5

Всего  на  реализацию  комплекса  процессных  мероприятий 4 864,4 5 760,0 10 400,0 21 024,4



Источник финансового обеспечения
Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2026 год 2027 год 2028 год Всего:
1 2 3 4 5

проекта, в т.ч.:
бюджет Округа всего, в т.ч.: 4 864,4 5 760,0 10 400,0 21 024,4
ответственный исполнитель: Управление образования 4 864,4 5 760,0 10 400,0 21 024,4

6) в приложении 12 к муниципальной программе «Развитие системы образования в Миасском городском округе Челябинской области» в 
паспорте комплекса процессных мероприятий «Организация и осуществление деятельности Управления образования Администрации Миасского 
городского округа Челябинской области и МКУ города Миасса «Централизованная бухгалтерия»:

-раздел 2 «Показатели комплекса процессных мероприятий» изложить в следующей редакции:

№
п/п

Наименование показателя
Единица 

измерения

Базовое 
значение 

за 2024год

Значение показателя по годам Ответственный за 
достижение 
показателя2026 год 2027 год 2028 год

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Задача 1. «Управление системой образования в городе Миассе в рамках полномочий органов местного самоуправления»

1.1. Выполнение плана работы Управления образования 
Администрации Миасского городского округа 
Челябинской области

процентов 100 100 100 100 Управление 
образования

2. Задача 2 «Повышение качества бухгалтерского и налогового учета в муниципальных организациях
2.1. Количество обслуживаемых организаций процентов - 77 77 77 Управление 

образования

-раздел 3 «Мероприятия (результаты) комплекса процессных мероприятий» изложить в следующей редакции:

№ п/п
Наименование мероприятия 

(результата)

Тип 
мероприятия 
(результата)

Единицы 
измерения 
(по ОКЕИ)

Характеристика
Базовое 

значение за 
2024год

Значение показателя по годам

2026 год 2027 год 2028 год

1 2 3 4 5 6 7 9 9
Задача 1. Управление системой образования в городе Миассе в рамках полномочий органов местного самоуправления»

1.1. Обеспечение эффективного 
функционирования отраслевого 
органа администрации города 

Осуществление 
текущей 
деятельности

процентов Реализация 
муниципальной 
политики  в  сфере 

100 100 100 100



№ п/п
Наименование мероприятия 

(результата)

Тип 
мероприятия 
(результата)

Единицы 
измерения 
(по ОКЕИ)

Характеристика
Базовое 

значение за 
2024год

Значение показателя по годам

2026 год 2027 год 2028 год

1 2 3 4 5 6 7 9 9
Миасса, осуществляющего 
полномочия органов местного 
самоуправления в сфере 
образования

образования  в  городе 
Миассе,  направленная 
на  предоставление 
доступного, 
качественного 
образования  при 
эффективном 
использовании 
имеющихся ресурсов с 
учетом  приоритетов 
социально  - 
экономического 
развития  города 
Миасса.

Задача 2 «Повышение качества бухгалтерского и налогового учета в муниципальных организациях»

2.1. Обеспечение эффективной 
деятельности МКУ города 
Миасса «Централизованная 
бухгалтерия»

Осуществление 
текущей 
деятельности

Организа-
ций

Ведение бухгалтерского 
и налогового учета, 
составлением 
бухгалтерской, 
налоговой отчетности, 
отчетности в 
государственные 
внебюджетные фонды, в 
органы государственной 
статистики, 
представлением 
интересов организаций в 
отношениях с 
налоговыми органами 
(органами 
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№ п/п
Наименование мероприятия 

(результата)

Тип 
мероприятия 
(результата)

Единицы 
измерения 
(по ОКЕИ)

Характеристика
Базовое 

значение за 
2024год

Значение показателя по годам

2026 год 2027 год 2028 год

1 2 3 4 5 6 7 9 9
государственных 
внебюджетных фондов), 
иными участниками 
отношений, 
регулируемых 
законодательством о 
налогах и сборах, вести 
расчеты с поставщиками 
и подрядчиками по 
обязательствам.

-раздел 5 «План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году»:

Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка

Дата наступления 
контрольной точки

Ответственный 
исполнитель

Вид подтверждающего 
документа

1 2 3 4
Задача 1. «Управление системой образования в городе Миассе в рамках полномочий органов местного самоуправления»
1. Обеспечение эффективного функционирования отраслевого органа 
администрации города Миасса, осуществляющего полномочия органов 
местного самоуправления в сфере образования

X

В рамках данного мероприятия контрольные точки не предусмотрены
Задача 2 «Повышение качества бухгалтерского и налогового учета в муниципальных учреждениях»
1. Обеспечение эффективной деятельности МКУ города Миасса 
«Централизованная бухгалтерия»

X

В рамках данного мероприятия контрольные точки не предусмотрены

- раздел 4 «Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий» изложить в следующей редакции:

Источник финансового обеспечения
Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2026 год 2027 год 2028 год Всего:



1 2 3 4 5
Всего  на  реализацию  комплекса  процессных  мероприятий 
проекта, в т.ч.:

119 712,6 123 712,3 130 766,1 374 191,0

Областной бюджет всего, в т.ч.: 226,7 226,7 226,7 680,1
ответственный  исполнитель:  Управление  образования 
Администрации МГО

226,7 226,7 226,7 680,1

бюджет Округа всего, в т.ч.: 119 485,9 123 485,6 130 539,4 373 510,9
ответственный  исполнитель:  Управление  образования 
Администрации МГО

119 485,9 123 485,6 130 539,4 373 510,9

7) в приложении 13 к муниципальной программе «Развитие системы образования в Миасском городском округе Челябинской области» в  
паспорте комплекса процессных мероприятий «Сопровождение функционирования и обеспечение безопасности организаций, подведомственных 
Управлению образования Администрации Миасского городского округа Челябинской области»:
-раздел 2 «Показатели комплекса процессных мероприятий» изложить в следующей редакции:

№
п/п

Наименование показателя
Единица 

измерения

Базовое 
значение 
за 2024 

год

Значение показателя по годам Ответственный за 
достижение 
показателя2026 год 2027 год 2028 год

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Задача  1.  Обеспечение  безопасности  обучающихся,  воспитанников  и  работников  организаций  во  время  их  трудовой  и  учебной  

деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей
1.1. Доля  фактически  освоенных  средств  к 

запланированному объему
Процентов 100 100 100 100 Управление 

образования

- раздел 4 «Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий» изложить в следующей редакции:

Источник финансового обеспечения
Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2026 год 2027 год 2028 год Всего:
1 2 3 4 5

Всего  на  реализацию  комплекса  процессных  мероприятий 
проекта, в т.ч.:

30 423,9 28 887,2 22 861,7 82 172,8

бюджет Округа всего, в т.ч.: 30 423,9 28 887,2 22 861,7 82 172,8
ответственный исполнитель: Управление образования 30 423,9 28 887,2 22 861,7 82 172,8




